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Informations de base

Nom :

Poste :

Statut d’empiloi : |:| Temps plein |:| Temps partiel EI Saisonnier I:l Etudiant(e)

Date d'entrée : / / Ancienneté : années / mois

Rémunération et avantages

Salaire a l'entrée : Salaire actuel :

Evolution salariale depuis
'embauche (en %) :

Autres avantages recus
(assurances, rabais,
primes, etc.) :

Performance et développement

Derniére évaluation de
rendement (date + / /
résultat) :

Derniere formation suivie :

Compétences clés
observées :

Potentiel d'évolution (ex :
encadrement,
spécialisation) :

Engagement et reconnaissance

Dernier retour de
satisfaction / sondage
eclair :

Reconnaissance regue
(ex : employé(e) du
mois, félicitations) :

Commentaires de
gestionnaire :

Vision d’ensemble (optionnelle)

Evolution salariale* :

* Tableau ou graphique a insérer si suivi régulier.
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