'c?offret GRH Formulaire de description d’'une mesure
v disciplinaire

Informations

Nom de I'employé.e Prénom de I'employé.e Numéro d’employé.e

Date de remise

Description du manquement :

Description de la mesure disciplinaire : AVEC suspension[_] SANS suspension []

Description de I'historique et conséquence en cas de récidive :

Mesures antérieures :

Avertissement verbal : 1 Date :
Mesure disciplinaire écrite : |:| Date :
Suspension : |:| Date :
Signature :
Superviseur.e : Employé.e :

Témoin : Date :
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