"gﬁfret GRH Formulaire de description de poste

~

TITRE DU POSTE : MISSION PRINCIPALE :

RAYON, DEPARTEMENT :

- J

RESPONSABILITES DU POSTE : FORMATION ET EXPERIENCES REQUISES :

4 )

PARTICULARITES :

APTITUDES :

Note : la description de ce poste n'a pas pour objectif d'étre compléete. Les employé(e)s peuvent accomplir d'autres taches reliées tel que discuté afin
de répondre aux besoins actuels de l'organisation.


https://csmoca.org/services-entreprises/outils-gestionnaires/coffret-grh/
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