
Coffret GRH

Noms des candidat(e)s

Grille de sélection

Poste à combler :

Nom de la personne responsable :

Date :

Attitude
générale

Commentaires :

Barème de pointage : Insuffisant(e) Excellent(e)
1 - 2 - 3 - 4 - 5 

Expression
orale Assurance

Expérience
pertinente Motivation Jugement

et initiative
Organisation

du travail
Travail

d’équipe
Gestion du

stress
Maîtrise du

poste

Résolution
de

problèmes
Adaptabilité Leadership Disponibilité Total sur 70 Résultat

Rencontré(e)
le

https://csmoca.org/services-entreprises/outils-gestionnaires/coffret-grh/
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