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Coffret GRH
Yo re Accusé de réception du manuel d’employé

Ajoutez votre logo

Je soussigné(e) reconnais par la présente avoir regu et lu une copie du
manuel d’'employé de

Je comprends et consens a ce que :

1. a le droit, sans préavis de modifier, d'amender, de supprimer ou de mettre en
place de nouvelles informations, régles, procédures et de nouvelles politiques d’avantages sociaux.

2.Le manuel d’employé n’est pas un contrat de travail et il ne constitue pas une garantie d’emploi.

3.La relation qui lie 'employé(e) a est une relation basée sur le consentement
mutuel. Ceci signifie que de cette relation d’emploi peut prendre fin a tout moment pour n'importe quelle raison ou
sans aucune raison.

Signature autorisée

Nom et fonction



	Nom de l'employé: 
	e: 

	Nom et fonction: 
	Ajouter logo de votre commerce/entrepôt: 
	Nom de votre commerce/entrepôt: 


