
Ce que vous apprendrez

Particularités Intérêts

Atouts

Aptitudes

Expériences recherchées

CONTREMAÎTRE D’ENTREPÔT (CNP 12013)
La communication et le sens de la gestion et de la logistique sont des qualités importantes du ou de la contremaître d’entrepôt. Intervenant.e clé de la cohésion d’équipe, il ou 
elle a un effet important sur le travail des employé.e.s et l’harmonie de l’équipe.

Les tâches ci-dessous peuvent varier en fonction du centre de distribution et selon l’expérience de 
l’employé.e. Elles se veulent une présentation générale du rôle du ou de la contremaître d’entrepôt. 
Ainsi, la personne accomplit une partie ou l’ensemble des tâches suivantes :

Gérer du personnel d’entrepôt;
•Répartir les horaires de travail;
•Répartir les tâches;
•Superviser toutes les activités d’entreposage;
•Assurer la qualité et le rythme d’exécution des opérations;
•Assurer l’utilisation efficace et sécuritaire du matériel et de l’équipement technique.

• Être passionné.e par le commerce de l’alimentation;
• Avoir le désir de satisfaire la clientèle;
• Avoir le désir de gérer une équipe.

• Poste à temps plein.

• Une formation d’appoint en gestion ou en logistique de distribution offerte au niveau collégial est
hautement considérée;

• Combinaison équivalente d’études ou d’expériences.

• Posséder de fortes aptitudes en gestion de
personnel;

• Posséder de fortes aptitudes en gestion financière;
• Être compréhensif.ve et à l’écoute du personnel;
• Être un.e expert.e du service à la clientèle;
• Avoir un excellent sens de la logistique.

Perspectives de carrière

Vous retrouvez ce métier dans 
les entrepôts suivants :

Grossistes

• Directeur.trice des opérations.

• Détenir de l’expérience dans le domaine;
• Détenir une formation en logistique et en gestion.
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