
RAPPORT D’ENTREVUE

	Date de l’entrevue

	
	Nom du candidat

	
	Poste à combler

	
	Superviseur immédiat

	
	Responsable de l’entrevue

	

	


Veuillez encercler la cote choisie pour chaque critère selon l’échelle suivante

1 : Inadéquat
2 : peu qualifié  3 : qualifié  4 : parfaitement qualifié  0 : non observé

Critères


Cotes



Commentaires

Éducation


1  2  3  4  0

___________________________

Expérience


1  2  3  4  0

___________________________

Bilinguisme


1  2  3  4  0

___________________________

Présentation


1  2  3  4  0

___________________________

Comm. Orale


1  2  3  4  0

___________________________

Comm. Écrite


1  2  3  4  0

___________________________

Vivacité d’esprit

1  2  3  4  0

___________________________

Confiance en soi

1  2  3  4  0

___________________________

Initiative


1  2  3  4  0

___________________________

Organisation


1  2  3  4  0

___________________________

Leadership


1  2  3  4  0

___________________________
Confidentialité

1  2  3  4  0

___________________________

Maturité


1  2  3  4  0

___________________________

Tolérance au stress

1  2  3  4  0

___________________________

RÉSUMÉ DES RESULTAT :


(La moyenne des cotes choisies)

IMPRESSION GENERALE :

Exceptionnel  


Très complet

Capable


Faible



Inadéquat




RECOMMANDATIONS :


Embaucher





Rejeter

Indécis

Nouvelle entrevue

Orienter sur autre poste



Poste : _____________________

COMMENTAIRES GENERAUX :

	

	

	

	

	


Signature responsable de l’entrevue : ________________________________________ 

Date : __________

Insérer votre logo
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