

Profil des talents

Réflexion sur les exigences du poste et les traits de personnalité

	Poste à combler : 

	Temporaire :              Durée : _____________               


	Permanent :

	Date d’entrée souhaitée :

	Superviseur immédiat : 


1. Scolarité :

	Secondaire :
	Professionnel :                               
	Collégial :



	Autres :

	Spécialisation : 

	


2. Exigences : (pour chaque critère cocher la réponse correspondante)

	Critères
	Très important
	Important
	Peu important
	Non applicable

	Adaptation
	
	
	
	

	Aptitude au commandement
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	

	Communication écrite
	
	
	
	

	Communication orale
	
	
	
	

	Confidentialité
	
	
	
	

	Coopération
	
	
	
	

	Créativité
	
	
	
	

	Dextérité manuelle
	
	
	
	

	Diplomatie
	
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	
	

	Dynamisme 
	
	
	
	

	Flexibilité 
	
	
	
	

	Initiative
	
	
	
	

	Leadership
	
	
	
	

	Minutie
	
	
	
	

	Motivation
	
	
	
	

	Sens de l’analyse / Jugement
	
	
	
	

	Sens de l’organisation
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	

	Sens de la vente / négociation
	
	
	
	

	Tolérance au stress
	
	
	
	

	Autres : 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Connaissances particulières (cocher les cases appropriées)

	Langues parlées : 
	Langues écrites : 

	Français : Oui


Non 


	Français : Oui


Non 



	Anglais :   Oui


Non 


	Anglais : Oui


Non 



	Autres :


	Autres : 



3.1 Équipements spécialisés (ex : trancheur, four à pain, instrument de pâtisserie… : 

	Préciser : 

	

	


3.2 Permis de conduire :
Oui


Non 

4. Expérience : 

Aucune :

0 à 3 ans : 

3 à 5 ans : 

5. Informations supplémentaires :

	Décrire brièvement le travail à exécuter : 

	

	

	

	


	Sous la supervision de : 

	


	Signature :                                                             
	Date : 
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