
Formulaire de description de poste 

TITRE du poste :

	


Rayon :

	


BUT DE L’EMPLOI (Quels sont les principaux buts visés par cet emploi ? Pourquoi cet emploi existe-t-il?)

	

	

	

	

	


TÂCHES et RESPONSABILITÉS (y compris, selon les besoins,  responsabilités de supervision/gestion, financières, clients/autres interactions, efforts physiques, cadre et conditions de travail)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


RESPONSABILITÉS (suite)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


FORMATIONS/EXPÉRIENCE

	

	

	

	

	


CONDITIONS DE TRAVAIL : (inclure le matériel et la manipulation d’instrument)

	

	

	

	

	


QUALITÉS NÉCESSAIRES : 

	

	

	

	

	


Nota : la description de ce poste n’a pas pour objectif d’être complète. 

Les employés peuvent accomplir d’autres tâches reliées tel que discuté afin de répondre aux besoins actuels de l’organisation.
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