
FICHE D’ÉVALUATION SOMMAIRE

	Nom de l’employé :
	

	Poste occupé :
	

	Nom de l’évaluateur :
	

	Période évaluée
	Du : 
	
	Au :
	


Appréciation générale :
A
B
C
D
E

(se référer page suivante)

Motivations/Réalisations :
	1.
	Connaissance + Compétences
	

	2.
	Initiative + Motivation
	

	3.
	Jugement
	

	4.
	Qualité du travail
	

	5.
	Quantité de travail
	

	6.
	Adaptation
	

	7.
	Coopération
	

	8.
	Relations interpersonnelles
	

	9.
	Potentiel
	


Commentaires (annexer feuille supplémentaire au besoin)

	

	

	

	

	


Signature évaluateur : _________________________________ date : _____/_____/_____

Signature employé   : _________________________________  date : _____/_____/_____

APPRECIATION GENERALE

VALEUR DES COTES

A

Accomplit ses tâches avec un manque évident de compétence. Le rendement est inférieur aux attentes habituelles. Démontre des faiblesses sérieuses et des résultats non satisfaisants.

B

Accomplit  ses tâches avec difficultés, manque parfois de compétences. Le rendement ne répond pas tout à fait aux attentes. Peut ne pas démontrer tout à toutes les aptitudes ou les comportements sociaux requis, mais démontre le désir de s’améliorer. Les résultats obtenus ne sont pas pleinement  satisfaisants. Le rendement est légèrement inférieur aux normes exigées de l’emploi mais l’employé possède les capacités d’atteindre de meilleurs résultats.

C

Accomplit ses tâches avec toute les compétences requises et de façon acceptable. Le rendement répond aux attentes. Les résultats obtenus sont satisfaisants. L’employé démontre les aptitudes et les comportements sociaux requis et rencontre les normes habituelles de l’emploi.

D

Accomplit ses tâches avec toute les compétences requises et parfois de façon plus que satisfaisante. Très bonne connaissance de son emploi et les résultats obtenus sont supérieurs à la moyenne. Le rendement dépasse régulièrement les normes habituelles de l’emploi.

E

Accomplit ses tâches avec une norme remarquable et de façon irréprochable. Rendement exceptionnel et les résultats obtenus sont supérieurs à la moyenne. Excède constamment les normes habituelles de l’emploi dans presque tous les domaines.
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