 

Enquête de fiabilité

	Nom :

	Entreprise :

	Poste occupé :
	Du :
	Au :

	Personne contactée :
	Titre :

	Téléphone :


Quels étaient vos relations de travail avec le/la candidat(e) ?

· hiérarchie :_________________________________________________________

· entente :___________________________________________________________

Quelles étaient les responsabilités du/de la candidat(e) ?

	

	

	

	

	


Le/la candidat(e) avait-il toutes les compétences/connaissances pour respecter son mandat ?

Oui __________
Non __________

Quelles étaient les forces du/de la candidat(e) ?

	

	

	

	

	


Quelles étaient les faiblesses du/de la candidat(e) ?

	

	

	

	

	


Le/la candidat(e) respectait-il les délais ?

Oui __________
Non __________

A votre avis le/la candidat(e) faisait-il preuve de :

· beaucoup d’initiatives

· peu d’initiative

· pas du tout d’initiative

Pouvez-vous me donner un exemple :

	

	

	

	

	


Vous souvenez-vous d’une situation d’entreprise difficile et de la façon dont le/la candidat(e) a réagi ?

	

	

	

	

	


A votre avis, qu’est-ce qui motive le/la candidat(e) à accomplir son travail ?

	

	

	

	

	


De quelle façon le/la candidat(e) travaille t’il avec :

· ses supérieurs

· ses pairs

· ses subordonnés

Pour quelle(s) raison(s) cet employé ne travaille t’il plus pour vous ?

	

	

	

	

	


Seriez-vous prêt à ré-embaucher cet employé si l’occasion se présentait ?

Oui __________
Non __________

Appréciation générale :

Vous qualifiez l’ensemble de son travail et de ses relations de :

· Très satisfaisant

· Satisfaisant

· Peu satisfaisant

Avez-vous d’autres commentaires à apporter sur ce candidat ?

	

	

	

	

	

	


Signature : __________________________________________
Date : ________________

Insérer votre logo
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