
L’ART DU LEADERSHIP EN CONTEXTE DE CRISE

QU’EST-CE QUE L’ART DU LEADERSHIP EN CONTEXTE DE CRISE?

La capacité de mener des personnes vers l’atteinte d’objectifs dans une situation 
incertaine. 

Accomplir les objectifs dans un contexte d’incertitude. 

Garder l’objectif ultime en vue dans les communications de façon à inspirer l’équipe.

Décliner l’objectif général en plusieurs petits objectifs à court terme. 

Conserver une ambiance empreinte de respect et de bienveillance. 

Traiter les conflits dès qu’ils surviennent. 

POURQUOI EST-CE IMPORTANT DE MAÎTRISER L’ART DU LEADERSHIP EN 
CONTEXTE DE CRISE?

COMMENT ARRIVE-T-ON À MAÎTRISER L’ART DU LEADERSHIP EN CONTEXTE DE 
CRISE?


