GERER NOS REACTIONS AU STRESS
ET CELLES DE NOS EMPLOYES

QU’EST-CE QUE CELA VEUT DIRE DE GERER NOS REACTIONS AU STRESS ET CELLES

DE NOS EMPLOYES?

® Lestress n'est pas entierement néfaste s'il est bien géré; la question est de savoir si ce
stress propulse la personne pour agir ou la paralyse.

® Sile stress ressenti paralyse votre employé, il faut I'aider a se remettre en mouvement.

POURQUOI EST-CE IMPORTANT DE GERER NOS REACTIONS AUX STRESS ET CELLES

DE NOS EMPLOYES?

® Lessignaux de stressignorés génerent un impact sur les autres et sur le bon
fonctionnement de I'équipe.

® Sivoustravaillez a mieux gérer votre propre stress, vous serez davantage disponible pour
soutenir les membres de votre équipe dans la gestion de leur stress.

COMMENT PEUT-ON BIEN GERER NOS REACTIONS AU STRESS ET CELLES DE NOS

EMPLOYES?

® Reconnaitre les sources du stress : contréle faible, imprévisibilité de la situation, nouveauté
de la situation et égo menacé.

® Etablir un plan d'action en fonction des causes précises du stress.

® Poser des gestes qui aideront a diminuer I'accumulation d’'énergie corporelle et cognitive.
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