
ARRIVER À GÉRER LE STRESS
AU SEIN D’UNE ENTREPRISE FAMILIALE

QU’EST-CE QUE CELA VEUT DIRE DE GÉRER LE STRESS AU SEIN D’UNE ENTREPRISE 
FAMILIALE?  

Bien gérer les conflits qui peuvent émerger afin de préserver le bon fonctionnement de 
l’entreprise et de la famille.

La structure organisationnelle, la dynamique relationnelle et des enjeux particuliers 
peuvent créer un manque de clarté, du stress et des conflits. 

Si les conflits ne sont pas gérés, des conséquences importantes peuvent en découler. 

Clarifier les limites.

Gérer rapidement les conflits. 

Être accompagné par une personne externe et neutre, au besoin. 

POURQUOI EST-CE IMPORTANT DE GÉRER LE STRESS AU SEIN D’UNE ENTREPRISE 
FAMILIALE? 

COMMENT PEUT-ON BIEN GÉRER LE STRESS AU SEIN D’UNE ENTREPRISE 
FAMILIALE? 


