

Profil des talents

Titre du poste à combler : 

1. Principaux critères tangibles

	Formations et connaissances
	Essentiel
	Souhaitable
	Non pertinent

	1. Formation académique
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	2. Perfectionnement
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	3. Autres connaissances : 

(équipements…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	4. Langues parlées/écrites
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Expérience
	Essentiel
	Souhaitable
	Non pertinent

	1.Type de poste
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	2. Niveau
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	3. Rayon
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	4. Expérience requise

(nombre d’années…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Principaux critères intangibles

	Habiletés : 

Cette notion implique un développement par l’expérience
	Essentiel
	Souhaitable
	Non pertinent

	1. Habiletés manuelles
	Dextérité 
	
	
	

	
	Rapidité 
	
	
	

	
	Autres :
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	2. Habiletés intellectuelles
	Compréhension 
	
	
	

	
	Ouverture au changement 
	
	
	

	
	Structuré 
	
	
	

	
	Autres : 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	3. Habiletés relationnelles / Communication
	Esprit d’équipe
	
	
	

	
	Capacité d’adaptation
	
	
	

	
	Communication orale et écrite
	
	
	

	
	Autres : 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Autres critères intangibles 
	Essentiel
	Souhaitable
	Non pertinent

	1. Attitudes et comportement
	Présentation personnelle
	
	
	

	
	Confiance en soi
	
	
	

	
	Dynamisme – énergie
	
	
	

	
	Autonomie – initiative
	
	
	

	
	Disponibilité – flexibilité
	
	
	

	
	Sens de la qualité
	
	
	

	
	Intégrité
	
	
	

	
	Autres : 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	2. Motivations
	Intérêts
	
	
	

	
	Autres : 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Les critères inscrits ci-dessus ne sont que des suggestions. Pour chaque poste à combler, les critères peuvent être différents.
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